ik

Estado Plurinacional de Bolivia E

T ESTADO PLURINACIONAL O Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico” e
BOLIVIA MIsteieciee .
' CIRCULAR (6~ s oty
i {Q__ ,"::F__,':, A .'(_»U‘q,,!:‘ :\
i - / § RECIBIDO % T
BE: Martin Quino Huasco FRES \

Gerente Ejecutivo

oA
5, G REHUE:\UE(HLHAB{ON ("?3

A : Gerentes de Area ;
5% Y MANTENIMIENTO L3
o "

Jefes de Departamento

Responsables de Area . i
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‘De mi consideracion. .

En cumplimiento al Procedimiento de Capacitacién, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
031/2023 de fecha 17 de marzo de 2023 y con el objeto de garantizar el Plan Anual de Capacitacion
(PAC) para la gestién 2024 que sera presentada al Plan Operativo Anual (POA), se comunica que
se debe realizar la Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC) para el personal, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

a. La capacitacion debe estar enfocada al fortalecimiento de las habilidades, destinadas a mejorar y
desarrollar conocimiento relacionados con sus funciones establecidas en el Manual de Descripcion
y Perfil de Puestos. 3 :

b. Uno de los medios en los que puede apoyarse el Jefe, es la Evaluacion de Desemperfio, que
posibilita descubrir la necesidad de capacitacién inmediata. .

c. La capacitacion no débe estar solo enfocada al desarrollo propio del personal, sino de contribuir
al logro de los objetivos de la empresa.

d. Las capacitaciones externas que ameriten erogacién de dinero por parte de la empresa, deben

estar debidamente justificadas y tomar en cuenta lo citado en el inciso anterior para que la empresa

asuma el pago del 100% o en su defecto el 50%.

;. En la deteccion de necesidades no deben considerarse capacitaciones que sean de conocimientos

) tecnicos establecidos como requisitos en el Manual de Descripcion y Perfil de Puestos.

pwhia vez finalizada la Deteccion de Necesidades de Capacitacién (DNC), esta debe ser remitida al
Departamento de Gestién de Talento Humano, de manera fisica y digital en formato Excel (.xls) a los
g, COITEOS institucionales lituania.vargas@miteleferico.bo con copia a alexandra.canedo@miteleferico.bo
f"y "chhasta el 15 de julio de la presente gestién, a través del formulario F-GTH-DNC-001 adjunto al presente
» grcular y disponible en la INTRANET, el formulario debé llevar la firma de aprobacién por parte del
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